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Odpowiadajgc na Pana pisma z dnia 6 marca 2018 roku oraz z dnia 29 marca 2018 roku
uprzejmie informuje, ze zespdt inspektoréw pracy przeprowadzit w dniach od 7 maja do
22 czerwca 2018 roku kontrole w Urzedzie Miasta Poznania. Kontrole przeprowadzono
celem sprawdzenia realizacji wnioskéw skierowanych do Urzedu Miasta Poznania przez
inspektora pracy w wyniku kontroli przeprowadzonej w dniach od 3 do 14 lipca 2017 roku,
a takze celem oceny realizacji przez podmiot kontrolowany obowigzku przeciwdziatania
mobbingowi, ze szczegéinym uwzglednieniem sytuaciji w Biurze Rady Miasta Poznania.
W toku kontroli przeprowadzonej w Urzedzie Miasta Poznania inspektorzy pracy
stwierdzili, iz w Biurze Rady Miasta miaty miejsce zachowania, ktére — w przypadku
spetnienia kryterium uporczywoéci i dtugotrwato$ci — mogtyby byé zakwalifikowane jako
mobbing. Dowodami, na ktérych inspektorzy pracy oparli swoje ustalenia, byly zeznania
$wiadkéw — pracownikéw zatrudnionych w Biurze Rady Miasta.

Sprawcami zachowan, ktére wzbudzity zastrzezenia inspektoréw pracy, byly trzy osoby,
cho¢ jedynie w dwoch przypadkach zeznania ztozone przez $wiadkéw potwierdzaja, ze
opisywane przez nich niewtasciwe zachowania miaty charakter uporczywy i dtugotrwaty,
gdyz trwaty przez kilka lat. Miaty one miejsce w réznych relacjach pracowniczych:
zarbwno w relacjach przetozonego z podwtadnym, jak i w relacjach pomiedzy
wspdtpracownikami. Zachowania te polegaty na ograniczaniu mozliwosci wypowiadania
si¢, przerywaniu wypowiedzi, statej i regularnej krytyce wykonywanej pracy, zycia
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zawodowego i osobistego, izolowaniu od innych pracownikéw, obmawianiu, rozsiewaniu
plotek, oSmieszaniu.

W zwigzku powyzszym inspektorzy pracy skierowali do Urzedu Miasta Poznania
wystgpienie, w ktérym zobowigzali pracodawce do przeprowadzenia analizy wynikéw
kontroli opisanych w protokole kontroli z dnia 20 czerwca 2018 roku, nr rej. 120202-5301-
K031-Pt/18, zwrécenia w czasie szkolen wewnetrznych uwagi osobom zatrudnionym na
stanowiskach kierowniczych na zachowania, ktére noszg znamiona mobbingu, a takze
podjecia w Biurze Rady Miasta ewentualnych innych dziatan w ramach tzw. prewencji
antymobbingowej, zmierzajgcych do wyeliminowania w przyszkpéci zachowan, ktére
mogtyby by¢ zakwalifikowane jako mobbing.
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