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Radny Miasta Poznania
Szanowny Panie Radny,

odpowiadajac na otrzymang za posrednictwem Przewodniczacego Rady Miasta pismem z dnia
1 sierpnia 2018 r. 1 przekazana mi przez Prezydenta Miasta do rozpatrzenia interpelacje Pana Radnego

dotyczaca interakeji z uczniami, uprzejmie informuje:

Ad.1. Od 1 wrzeénia 2017 r. zadania wychowawcze 1 profilaktyczne szkoly wynikaja z ustawy Prawo
o$wiatowe. U podstaw zmian lezy zalozenie ustawodawcy, ze dzialalno$¢ wychowawcza szkoly jest
jednym z podstawowych celow polityki edukacyjnej parfstwa, a proces wychowania jest zadaniem
realizowanym w rodzinie 1 w szkole, ktéra w swojej dzialalnosci musi uwzgledniaé zardwno wole

rodzicow, jak 1 priorytety edukacyjne panstwa.

Wychowawcza funkcja szkoly znajduje odzwierciedlenie réwniez w tresci obowigzujacych od roku
szkolnego 2017/2018 nowych podstaw programowych. W wymaganiach dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych na kazdym etapie edukacji zawarto tresci wychowawczo-profilaktyczne.

Nowy program wychowawczo-profilaktyczny musi obejmowac:
1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw oraz

2) trescii dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych

w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.
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Dyrektor musi uwzgledni¢ takie dzialania i procedury zwiazane z opracowywaniem programu,
aby w proces zaangazowani byli wszyscy nauczyciele, jak i przedstawiciele calej spolecznosci szkolnej.
Warto przy tym podkresli¢ szczegdlng role wychowawcy, ktéry jest odpowiedzialny za realizacje zadad
wychowawczo-profilaktycznych szkoly podczas zajec z uczniami. Dyrektor szkoly przy konstruowaniu

programu moze skorzystaé z ponizszego wzoru:

Etapy opracowywania i wdrazania programu profilaktyczno-wychowawczego

Diagnoza potrzeb i ?Zadania wychowawcze szkoly, oprocz formalnych wzorcdw, powinny

probleméw uwzgledniaé specyfike jej funkcjonowania, jej potrzeby i lokalnego
$rodowiska, a takze tradycje — wynikajace z przyjetej koncepcji pracy szkoly. |
Uzupelnieniem tych zalozef musi by¢ uwzglednienie w programie tresci i
dzialai o charakterze profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb .
rrozwojowych uczniéw, ktore obejmuja szersza grupe odbiorcow — powinny !
\byé skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Dlatego przed '
\przystapieniem do opracowania programu konieczne jest podjgcie dznal‘an
|d1agnostycznych dotyczacych rozpoznania potrzeb szkoly. W tym
zakresie szkola moze wykorzysta¢ wyniki ewaluacji dotychczas
!podejrnowanych w szkole dzialan w zakresie wychowania i profilaktyki.
Konieczne jest przy tym uwzglednienie wymagan formalno-prawnych,
z uwzglednieniem celéw okreslonych w nowych przepisach.

W kontekscie nowych wymagan warto zastanowié si¢ nad takimi kwestiami

Przyjecie wspolnej ke

koncepcji wychowania 1 e jakie s3 cele dzialalnoéci szkoly w obszarze wychowania

i systemu wartosci | i profilaktyki? w jakich dokumentach i w jakim zakresie zostaly
. ‘ zdefiniowane?

waznych dla o jakie wartodci/priorytety dzialalnosci wychowawczej sa wazne

spotecznoéci szkolnej | i akceptowane przez cala spolecznosc szkoly?

jaka funkcje w §rodowisku powinna pelnic szkola i dlaczego?

jakie s potrzeby spolecznosci szkolnej (uczniéw, rodzicow, ,
nauczycieli)? jakie dziatania odpowiadajg na te potrzeby? jakie
mozna/nalezy podjaé, by zaspokoic te potrzeby?

» jakie zadania wychowawcze i profilaktyczne powinna realizowaé |
szkola? do kogo powinny byé skierowane? co ma byc ich efektem? |

» jakie sq istotne dla §rodowiska, w ktorym dziala szkola?

e czy potrzeby te sa stale, w jakim zakresie si¢ zmieniaja? jakie sa
uwarunkowania tych zmian? jaki jest kierunek tych zmian i z czego |
wynika?

» jaki jest poziom przygotowania szkoly do realizacji zadan

wychowawezych i profilaktycznych?

Komecznosc opracowania nowego dokumentu powuma stac sie rowniez



\przyczynkiem do zweryfikowania oczekiwan rodzicéw w zakresie
lefektéw wychowania.

Analiza \Analiza skutecznosci pracy szkoly w obszarach wychowania i profilaktyki
dotychczasowych gpozwoli zidentyfikowa¢ metody i dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne,
dziatan wychowawczych ktore przyniosly oczekiwane rezultaty, ale takze rozpoznac te, ktére nie

i profilaktycznych \przyniosly zamierzonych efektéw, a byé moze pochlaniaja zasoby, czas

w szkole 1 energie, ktére mozna skierowac w nowe lub sprawdzone rodzaje 1 obszar
aktywnodci. Warto takze podkreslic, ze przepisy ustawy Prawo oswiatowe
‘poszerzajq zadania dyrektora w zwigzku ze sprawowaniem nadzoru
pedagogicznego. Jednym z nich jest inspirowanie nauczycieli do poprawy
istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigqzan w procesie ksztalcenia, przy
zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw (art. 55
ust. 1 pkt 4 ustawy).

Zdiagnozowanie W gromadzeniu informacji mozna wykorzysta¢ obserwacje, analize

aktualnej sytuacji \dokumentacji (wyniki klasyfikacji i promocji, analiza frekwencji, ocena

wychowawczej w szkole !efektywnoéci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne, wyniki

i potencjalnych isprawdzianow i egzamindw), wywiady, rozmowy, ankiety, metody wizualne,

czynnikéw !indywidualne, grupowe, interpersonalne. Narzedziami pomocnymi dla

i 'dyrektora w tym zakresie jest ewaluacja, monitorowanie, wspomaganie

zagrazajacych ! . ; L, o o

't kontrola. Przedstawiajac radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

szkoly, moze on zainicjowaé dyskusj¢ nad efektywnoscig

dotychczasowych programéw. Przedmiotem analizy warto uczynic

'wyniki ewaluacji programu wychowawczego i profilaktyki,

je z przygotowaniem szkoly na przyjecie ucznidw, ktérzy w nowym roku

z uwzglednieniem analizy osiagniec absolwentéw szkoly 1 skorelowac

szkolnym podejma nauke w klasach I.

Ustalenie obszarow jFormulujatc cele pracy wychowawczej 1 profilaktycznej nalezy wziaé pod
pracy, wybér iuwagc przede wszystkim okreélenie ich realizacji w czasie oraz

ptiorytetéw, okreslenie ?mietzalnos’é efektéw (po czym poznamy, ze cel zostal osiagnicty). Cele
celéw strategiczaych i strategiczne (dlugoterminowe) wyznaczajace kierunki pracy wychowawczej

szczegblowych i profilaktyczne] warto powiazac z celami wychowawczymi skorelowanymi

z okreslonymi w modelu absolwenta np. w powiazaniu z efektami

‘oddzialywan na poszczegdlnych etapach edukacji. Cele szczegolowe




Formutowanie zadan i

planowanie dziatan

Planowanie ewaluacji
programu
wychowawczo-
profilaktycznego

Przyjecie programow do

realizacji

powinny dotyczyé, w zaleznosci od potrzeb, dzialadi érednio- i
krétkoterminowych np. rok szkolny, semestr.

Konieczne jest uwzglednienie wzajemnego przenikania sie tresci nauczania
'z celami wychowawczymi i ksztaltowaniem postaw uczniéw w toku calej
§edukacji. O ile wige wspdlne beda obszary oddzialywan okreslone w
%ptogramie, o tyle cele i zadania wychowawcze oraz oddzialywania
i’proﬁlaktyczne beda na poszczegdlnych etapach edukacji rézne. Ustalajac
konkretne dziatania, nalezy okreéli¢ harmonogram oraz
odpowiedzialnych za ich realizacje. W harmonogramie warto rowmniez
zaplanowac sposoby monitorowania przebiegu dzialan i ich ewaluacje.
‘Zadania okreslone w programie wychowawczo-profilaktycznym powinny
byé realizowane w poszczegélnych klasach, zatem powinny réwniez
uwzgledniac potrzeby konkretnego zespolu klasowego, a takze potrzeby
indywidualne uczniow np. uwzglednienie odmiennoéci kulturowej,
specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw itp. Optymalnym rozwigzaniem
jest wigc opracowanie planu pracy wychowawczo-profilaktycznej dla
\okreslonej klasy. Nalezy pamietac, ze zgodnie z nows definicja podstawy
iprogramowej zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoly, musza by¢
luwzgledniane w programach nauczania wybtanych i realizowanych przez |
%nauczycie].i uczacych w danym oddziale, a takze podczas realizacji zajec

z wychowawca. Tym samym to wychowawca staje si¢ osobg
!odpowiedzialnq za przeniesienie i adaptacje tresci wychowawczych

i profilaktycznych okreslonych w programie na grunt swojej pracy z klasa.

Ewaluacje¢ programu warto zaplanowac na etapie projektowania zadan

w programie i wpisaé w dziatania zwigzane z nadzorem pedagogicznym.
Ich wyniki beda stanowié¢ zrédlo informacji wykorzystywanych w procesie
icykh'cznej oceny sytuacji wychowawczej i skutecznosci dzialan
%proﬁlaktycznych podejmowanych przez szkole.

iProccdura uchwalania programu profilaktyczno-wychowawczego jest
analogiczna, jak w dotychczas obowiazujacych przepisach dotyczacych
ustalania dwdch odrebnych dokumentéw. Uchwalenie programu nalezy
do kompetencji rady rodzicéw (art. 84 ustawy Prawo o$wiatowe). Jezeli '
rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu

'wychowawczo-profilaktycznego szkoly lub placéwki, program ten ustala




;dyx_tel;t()_f“s;l;(-ﬂ)_r-l_ub plac6WIﬁ W ﬁzgodiﬁ?.ﬁiﬁ z g);ganezgl Sprawujacym
'nadz6r pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly lub
iplacowki obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw
w porozumieniu z rada pedagogiczna. W szkolach i placéwkach, w ktorych
nie tworzy sig rad rodzicéw, program wychowawczo-profilaktyczny

uchwala rada pedagogiczna.

Realizacja programu Przyjety do realizacji programy wychowawczo-profilaktyczny powinien
stanowi¢ ukierunkowanie pracy szkoly we wszystkich formach jej
dzialalnosci. Zintegrowanie zadan dydaktycznych, profilaktycznych
iwychowawczych powinno by¢ zadaniem wszystkich nauczycieli
1 pracownikow szkoly, z uwzglednieniem potrzeb konkretnego zespotu
uczniéw rozpoznanych przez wychowawce i dzialan realizowanych podczas
\godzin wychowawczych, a takze w ramach koordynowania przez niego
ipomocy psychologiczno-pedagogicznej. Konieczne jest réwniez
|aktywizowanie uczniow oraz wlaczenie rodzicéw, zaréwno w zakresie
kreowania stabilnego, jednolitego §rodowiska wychowawczego, jak i dzialani

profilaktycznych kierowanych do tych podmiotéw.

Modyfikacja programu Wyniki ewaluacji programu nalezy wykorzysta¢ do jego ewentualnej
modyfikacji. Potrzeba modyfikacji programu moze pojawic si¢ takze pod |
|

'wplywem biezacych sytuacji w zyciu szkoly.

W zwigzku z powyzszym kazda szkola tworzy program wychowawczo-profilaktyczny w oparciu
o diagnozg potrzeb i probleméw swojego srodowiska szkolnego i dostosowuje do tego formy 1 metody
pracy z uczniem. Ocena wdrozonego przez szkol¢ programu pozostaje w kompetencjach
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny. Jak dotad ustawodawca
nie zamiescil zapisu o obowigzkowych, indywidualnych rozmowach z kazdym uczniem. Niemniej

jednak dyrektor szkoly moze skorzystac z indywidualnej rozmowy z uczniem jezeli uzna to za stosowne.

Uzupelnieniem programu wychowawczo-profilaktycznego sa réwniez Miejski Program Profilaktyki
Narkotykowe] oraz Miejski Program Profilaktyki 1 Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, ktore sa
realizowane w wielu szkolach Miasta Poznania we wspolpracy z Wydzialem Zdrowia 1 Spraw
Spolecznych oraz Wydzialem Zarzadzania Kryzysowego i Bezpieczenstwa. Podstawowym celem tych

programéw jest wspieranie ucznia w jego rozwoju osobistym z uwzglednieniem przede wszystkim



kompetencji spolecznych, chronizcych go przed podejmowaniem zachowan ryzykownych. W realizacji

tych programow zachodzi mozliwo$¢ indywidualnej pracy z uczniem lub w malych grupach.

Aktualnie Wydzial Zdrowia i Spraw Spotecznych we wspolpracy z Wydziatem Oswiaty realizuje projekt
,»Poznan uzalezniony od profilaktyki”.

Ad.2. Organ prowadzacy nie posiada kompetencji w zakresie okreslania form i metod pracy przy
realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego. W kompetencji dyrektora szkoly pozostaje zatem
decyzja o tym, w jaki sposéb bedzie modelowal zachowania pozytywne w obszarze profilaktyki

uzaleznien.

Z wyrazami szacunku

Marlusz Wisnigwski

Z-CA PREZYD) NTA MIASTA POZNANIA

Do wiadomosci:

Przewodniczacy Rady Miasta



