ZASTEPCA PREZYDENTA

MIASTA POZNANIA Poznan, qb lipca 2018 r.
Pan
Nr sprawy: Or-11.0003.2.313.2018
Nr rej. ﬁ'}xﬂ 7B - 5OR Michat Boruczkowski
Radny Miasta Poznania
Szanowny Panie Radny,

odpowiadajac na zapytanie Pana Radnego zadane na LXX sesji Rady Miasta Poznania w dniu
3 lipca bt. w sprawie gabinetéw lekarskich i pielggniarskich, ktére Prezydent Miasta przekazal mi celem
udzielenia odpowiedzi, uprzejmie informuje:
Zgodnie z obowiszujacymi przepisami prawa w placéwce sprawujacej opieke nad dzieémi do lat 3,
ktéra ma pod opieka wiecej niz 20 dzieci, konieczne jest zatrudnianie pielegniarek. Roéwniez szkoty
publiczne musza zapewni¢ uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;
i pomocy przedlekatskiej. Takiego obowiazku nie maja natomiast szkoly niepubliczne oraz publiczne
i niepubliczne przedszkola.
Wyjasniam réwniez, ze w przypadku organizacji gabinetu lekarskiego lub pielegniarskiego w szkole,
samorzad zobowiazany jest wyposazy¢ taki gabinet, natomiast obsluga pielegniarska jest zapewniana
przez NFZ. W odniesieniu do przedszkoli takie regulacje nie obowiazuja. Zakladajac wyodrebnienie
w budzecie miasta $rodkéw na obsluge pielegniarska lub lekarska w przedszkolach rozstrzygniecia
wymagalyby nastepujace kwestie:
e lokalowe — przedszkola nie dysponuja wolnymi przestrzeniami na organizacj¢ gabinetow
pielegniarskich,
e zatrudnienia — na jakiej podstawie pracownik mialby zosta¢ zatrudniony na stanowisku
pielegniarki,
e weryfikacji kwalifikacji pielegniarki,
® odpowiedzialnosci, w tym szczegdlnie w przypadku bledu pielegniarki za podjete czynnosci
z zakresu pomocy przedlekarskiej.

Wobec powyzszego, w oparciu o obowiazujace przepisy nie jest mozliwe zatrudniania pielggniarek

w przedszkolach.
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