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Szanowny Panie Radny,
odpowiadajac na otrzymang za posrednictwem Przewodniczacego Rady Miasta pismem z dnia
25 lipca 2018 r. 1 przekazana mi przez Prezydenta Miasta do rozpatrzenia interpelacje Pana Radnego

w sprawie koalicji na rzecz zatrudnienia mlodych, uprzejmie informuje:

Prezydent Miasta Poznania wielokrotnie podkreslal, ze dla Miasta w zakresie szkolnictwa (szczegolnie
na poziomie $rednim) bardzo wazne jest szkolnictwo zawodowe dostosowane w swojej strukturze do

pottzeb rynku. Wyrazem realizacji powyzszego sa nizej opisane dzialania.

W 2015 roku Prezydent Miasta Poznania powolal Zespél do spraw promocji szkolnictwa zawodowego,
ktory wypracowuje nows Sciezke wspierania szkol w realizacji zadan oraz mozliwosé dzielenia sie
dobrymi praktykami. Kampania ,Szacun dla zawodowcow” to dzialania prowadzone przez Miasto
Poznan majace na celu promowanie wiedzy o zawodach i ksztatceniu zawodowym. W akcje aktywnie

wiaczyly si¢ szkoly zawodowe z Poznania i powiatu poznanskiego.

Od 2016 . dla uczniéw gimnazjéw organizowane sa konferencje ,,Dobre praktyki kluczem dla Twojego
sukcesu”, na ktérych przedstawiciele szkét moga zaprezentowac codzienne dzialania szkél w zakresie

wzbogacania wiedzy o zawodach 1 poszukiwania dalszej drogi edukacyjne;.
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Na szczegolng uwage zastuguje impreza ,,Arena zawodéw”. Wydarzenie to skierowane jest do uczniow
ostatnich klas szk6l podstawowych i gimnazjow, ktérym w praktycznej formule prezentowane s rézne
zawody i ksztalcenie zawodowe oraz propagowana jest idea przedsigbiorczosci. Na ,,Arenie zawodéw”
pokazywanych jest ponad 60 kierunkéw ksztalcenia w jakich mozna kontynuowaé nauke po ukoficzeniu
szkoly podstawowej czy gimnazjum. Nie jest to typowa forma targdéw edukacyjnych, gdyz stworzono
13 wysp zawodéw w charakterystycznych branzach oraz jedng wyspe doradztwa zawodowego, na ktorej
doradcy zawodowi przeprowadzaja testy predyspozycji zawodowych i pomagaja odkry¢ zdolnosci
uczniéw oraz wybraC dalsza Sciezke ksztalcenia. Podczas ,,Areny zawodéw”, swoje stoiska
przygotowuja takze przedstawiciele pracodawcéw i firm wspolpracujacych na co dzien ze szkolami

w ramach uméw patronackich, przede wszystkim w zakresie organizacji praktyk zawodowych.

Prowadzenie w szkotach zawodowych klas patronackich to wspdlna inicjatywa Prezydenta Miasta
Poznania, Wydzialu Oswiaty i szkol zawodowych wpisujaca si¢ w Strategiec Rozwoju Miasta Poznania
2020+. Umowy patronackie maja na celu zapewnienie spojnych, wzajemnie uzupelniajacych si¢ dziatan
sprzyjajacych rozwojowi ksztalcenia zawodowego dostosowanego do potrzeb pracodawcéw, lokalnych
rynkéw pracy oraz nowoczesnej i innowacyjnej gospodarki. Umowy w ramach klas patronackich
zawarte miedzy szkolami a pracodawcami przewiduja z jednej strony zmobilizowanie szkol
zawodowych do ksztalcenia do potrzeb nowoczesnej gospodarki, a z drugiej zaangazowanie
pracodawcéw w proces ksztalcenia zawodowego poprzez: wspieranie szkoly w przygotowaniu
programu nauczania, doposazenie szkoly w pomoce i materialy dydaktyczne, organizowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Umowy te zwigkszaja skutecznosé
ksztalcenia zawodowego poprzez odbywanie praktyk zawodowych w przedsigbiorstwach, profesjonalne
doradztwo zawodowe, udzial przedsigbiorcow w dostosowaniu programéw nauczania do potrzeb
rozwijajacego si¢ rynku pracy. Dzigki klasom patronackim uczenn ma mozliwos¢ zapoznania sig
z nowoczesnym oprzyrzadowaniem i technologiami, co w perspektywie umozliwia plynne wejscie
na rynek pracy. Korzyscia dla pracodawcédw jest przygotowanie kompetentnej, wykwalifikowanej kadry
pracownikow, ktorzy podejma prace w jego przedsigbiorstwie.

Aktualnie wdrazany jest projekt ,Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj
ksztalcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania”. Jednoczesnie szkoly
zawodowe podejmujg wlasne projekty w ramach programu Erasmus+ podnoszace poziom ksztalcenia
zawodowego 1 ogdlnego, dajace mozliwo$¢ wymiany doswiadczen 2z zagranicznymi partnerami

oraz zagranicznych praktyk.

Ponadto, w dniu 6 wrzeSnia 2016 r Rada Miasta Poznania przyjela uchwale
Nr XXXIV/576/VI1/2016 w sprawie ustalania zasad i trybu przyznawania stypendiow dla studentow

uczelni wyzszych, przygotowujacych si¢ do podjecia zatrudnienia na terenie miasta Poznania.
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W ramach tej uchwaly zostaly podpisane 24 umowy trdjstronne pomiedzy Miastem Poznan-
Przedsiebiorstwem, jako organizatorem stazu oraz Studentem jako stypendysta. Zatrudnienie
w firmach na umowe o prace po ukoficzeniu stazu dostalo 18 oséb na okres wymagany w umowie

tj. 6 miesiecy. W programie udzial wziely nastepujace przedsiebiorstwa:

e  Fair Play Job sp. z 0.0; Stratex Sp. z 0.0.; Mexichem Shared Services Europe sp. o.0.; Expert
Spotka Doradztwa Podatkowego; Harvest Finanse i Podatki; Asiste K.Borecka- Nadolna; Medic
Fitness Anna Helena Szulc;

Biuro Obstugi Inwestoréw organizuje takze tydzien BPO/SSC, ktérego celem jest zapoznanie
mlodziezy z mozliwosciami, jakie daje branza sektora uslug nowoczesnych. Projekt kierowany jest do

uczniéw dwéch ostatnich klas liceum i technikum. Sktada si¢ on z dwéch etapow:

»  przeprowadzenie warsztatow w szkolach - lekcja poprowadzona przez pracownikéw firm
BPO/SSC, na ktérych omawiana jest tematyka zwiazana z praca w centrach, rekrutacja oraz
kompetencjami potrzebnymi na wspolczesnym rynku pracy,

> drzwi otwarte w firmach z sektora, ktére biorg udzial w projekcie - przedstawienie pracy

w sektorze ustug nowoczesnych.

W pazdzierniku odbedzie si¢ 6 juz edycja projektu, w ktérej udzial wezmie 21 firm oraz 8 szkol.

Ponadto informuje, ze Miasto aktywnie wspélpracuje z poznanskim oddzialem organizacji biznesowej
ABSL (Zwigzek Lideréw Sektora Ustug Biznesowych), biorac udzial w pracach grup roboczych,
w tym np. ds. wsparcia rozwoju potencjatu ludzkiego 1 wspélpracy z uczelniami. W ramach ,,Klubu
Komunikacji” Miasto Poznaii wspélpracuje z firmami z sektora ustug dla biznesu w zakresie
komunikowania o najwazniejszych wydarzeniach i dzialaniach Miasta. Pracownicy Biura Obstugi
Inwestoréw regularnie spotykaja si¢ z inwestorami w Poznaniu w ramach tzw. opieki proinwestycyjnej
uzyskujac m.in. informacje, jak firmy oceniaja warunki prowadzenia biznesu w Poznaniu oraz co jest im
potrzebne by taki biznes prowadzi¢. Prowadzone sa takze dzialania ,,Employer branding” bedace
promocjq poznafiskich pracodawcéw i oferowanych przez nich mozliwosci rozwoju kariery oraz

promocja dzialan pracodawcéw i uczelni w obszarze szkolnictwa zawodowego, jak np. studia dualne.

Jednoczesnie informuje, ze w latach 2015-2017 liczba miejsc pracy w sektorze ustug nowoczesnych dla
biznesu (zaliczanych do inwestycji priotytetowych w Poznaniu) wzrastata o ok. 2000 stanowisk rocznie.
Obecnie w sektorze zatrudnionych jest ponad 16 500 wysoko wykwalifikowanych osoéb. W roku 2018
trwa dalszy rozwdj tego sektora, a miejsca pracy sa tworzone zaréwno przez istniejace juz firmy,

jak i przez nowych inwestoréw. Sytuacja taka jest dowodem na to, ze firmy z sektora ustug
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nowoczesnych, ktére caly czas si¢ rozwijaja, znajduja w Poznaniu dobre warunki do prowadzenia

biznesu.

Kolejnym przykladem realizacji przez Prezydenta Miasta Poznania polityki na tzecz rozwoju
zawodowego mlodych ludzi sa dziatania podejmowane przez Wydzial Rozwoju Miasta 1 Wspolpracy
Miedzynarodowej. Wydzial ten prowadzi prace nad przygotowaniem Polityki dla ludzi mlodych Miasta
Poznania na lata 2019-2025, ktora bedzie odnosi¢ si¢ takze do kwestii rozwoju zawodowego. Ponizej
przedstawiam szczegoly dotyczace przygotowywanej Polityki.

Opracowanie tego typu dokumentu zostalo poprzedzone wnikliwa analiza i diagnoza stanu obecnego.
Glowne zalozenie warunkujace podejécie do obranej problematyki osadza si¢ na stwierdzeniu,
ze rozwoj miasta réwna si¢ rozwojowl ludzi zyjacych w miescie. Ten za§ zalezy od ich potencjalu
(umiejetnosci/kompetencje, aspiracji, motywacji) oraz ofert wspierania aspiracjii rozwojowych
mieszkancow, ktére opracowuje, popularyzuje i dostarcza miasto oraz wiedzy o tych ofertach. Majac
powyzsze na uwadze przyjeto, ze cze$E diagnostyczna oprze si¢ nie tylko na rozpoznawaniu potrzeb

mlodego pokolenia mieszkancow, ale takze na:

(1) badaniu potencjatu (wazne jest tu pytanie o charakter tego potencjalu/tych potencjaléw; czy ma
on/maja one charakter pro- czy antymodernizacyjny, czy stuza przede wszystkim realizacji celow
indywidualnych czy réwniez zbiorowych itd.);

(2) analizie miejskich (ale tez ogdlnopanstwowych, zwiazanych z politykami publicznymi) ofert
wspierajacych;

(3) badaniu wiedzy mieszkancéw o tych ofertach — o kryteriach dostgpowych do nich, o tym, kto
je $wiadczy, itd.

(4) badaniu barier (ekonomicznych, spolecznych, kulturowych, organizacyjnych, kompetencyjnych,
komunikacyjnych itd.), ktére blokuja potencjaly rozwojowe.

W ramach tych badan w miesiacu kwietniu b.r. zostaly przeprowadzone warsztaty badawcze z ludZzmi
mlodymi. Celem warsztatow bylo pozyskanie informacji na temat wszystkich uswiadamianych
1 nieuswiadamianych potrzeb oséb badanych, a takze barier w ich zaspokajaniun. Opracowywany
dokument polityki odnosi si¢ do mtodych, a grupa ta zdefiniowana jako osoby w wieku 15-29 lat jest
bardzo zréznicowana pod wzgledem potrzeb i oczekiwan, dlatego zdecydowano zastosowad metode

wywiadow poglebionych dobierajac grupy warsztatowe wedlug kryteriow:

e wieku (15-19 lat; 20-25 lat; 26-29 lat),

e poziomu samodzielno$ci ekonomicznej (pracujacy vs. niepracujacy),



e zamieszkiwania samodzielnego badz z rodzicami.

Na podstawie pierwszego etapu, czyli warsztatéw badawczych, przygotowano ankiete, ktdra zostala
wykorzystana w badaniach iloSciowych (badania telefoniczne wspomagane komputerowo CATI)
na prébie badawczej 1200 oséb. Celem badan ankietowych byla weryfikacja wynikow warsztatéw
badawczych oraz zobrazowanie ilosciowego rozkladu wystepowania zidentyfikowanych wczesniej
zjawisk. Badania te zakosiczyly si¢ na poczatku lipca. Obecnie trwaja prace nad opracowaniem wynikéw

tych badan.

Nie bez znaczenia dla zdefiniowania pottzeb i oczekiwari mlodego pokolenia sa efekty zakonczonego
w kwietniu b.r. migdzynarodowego projektu ,,Gen-Y City - Get into the swing of the City!”, ktorego
Miasto Poznari bylo liderem. Projekt realizowany wspoélnie z 11 innymi miastami: Granada (Hiszpania),
Wolverhampton (Wielka Brytania), Klajpeda (Litwa), Dyneburg (Lotwa), Genua (Wlochy), Kristiansand
(Norwegia), Bolonia (Wtochy), Coimbra (Portugalia), Nantes (Francja), Agencja Rozwoju
Gospodarczego Sabadell (Hiszpania) i Torun (Polska) byt odpowiedzia na podobnie sformulowany
problem wystepujacy we wszystkich tych miastach - odplyw mlodych ludzi.

Dla szczegbélowego zdiagnozowania obecnej sytuacji w Poznaniu i okreslenia najwazniejszych wyzwan,
w ramach projektu ,,Gen-Y City - Get into the swing of the City!” przeprowadzono badania na grupie
studentéw polskich i zagranicznych studiujacych na poznanskich uczelniach, dokonano oceny istniejacej
strategii polityki miejskiej pod katem uwzglednienia w niej potrzeb miodego pokolenia, zorganizowano
spotkania z przedstawicielami tego pokolenia, podczas ktérych uczestnicy mieli mozliwos¢ wskazania
najistotniejszych probleméw i potrzeb. Spotkania z przedstawicielami start-up’éw, parkéw
technologicznych, inkubatoréw przedsigbiorczo$ci, a takze kadry akademickiej 1 przedstawicieli
wydzialéw Urzedu Miasta pozwolily usystematyzowaé wiedz¢ na temat tego, co w miescie juz si¢ dzieje
w zakresie wsparcia mlodych i kreatywnych ludzi, by zechcieli zwiaza¢ swoje plany zyciowe i zawodowe
z Poznaniem. Podczas miedzynarodowych spotkan z udzialem pozostalych partneréw projektu
przedstawiane byly najciekawsze rozwiazania, jakie wdrazaja partnerzy u siebie, a ktorych implementacja
w Poznaniu moglaby przyczyni¢ si¢ do wzrostu jego atrakcyjnosci dla miodego pokolenia. Wiedza
pozyskana w trakcie realizacji tego miedzynarodowego projektu bedzie niewatpliwie istotnym wkladem
w procesie formulowania Polityki dla ludzi mlodych Miasta Poznania na lata 2019-2025.

Réwnolegle z czescia badawcza, realizowane byly inne zadania, ktore przyczynily si¢ do pozyskania
dodatkowej wiedzy o potrzebach i oczekiwania ludzi mlodych i zaangazowaly te grupe poznaniakow
w proces opracowania dokumentu. 22 marca 2018 r Wydzial Rozwoju Miasta i Wspolpracy
Miedzynarodowej zorganizowal w ramach cyklu debat #Poznan2023, spotkanie z moim udzialem
pn. ,,Mlody Poznad”. Debata z udzialem mlodziezy poswigcona byla potrzebom i postawom pokolenia
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Y, m.in. temu jakie obszary funkcjonowania miasta s3 dla ,milenialséw” priorytetowe 1 w jaki sposéb
mlodzi ludzie wplywaja na rozwoj naszego miasta. Dzigki wspolpracy z Mlodziezows Rada Miasta
Poznania zorganizowano w szkolach ponadgimnazjalnych cykl spotkan konsultacyjnych z uczniami
na temat potrzeb mlodziezy i mozliwosci zwigkszenia zaangazowania si¢ 1 wplywu mlodziezy na zycie
miasta. 2 marca 1 15 czerwca Mlodziezowa Rada Miasta wspolnie z Wydzialem Rozwoju Miasta
1 Wspolpracy Miedzynarodowej zorganizowala w UMP konsultacje z samorzadami uczniowskimi
poznanskich szkét ponadgimnazjalnych. Podczas warsztatow mlodziez miala okazje przedstawic swoja
wizj¢ miasta w kontekscie programu polityki mlodziezowej oraz dyskutowac nad ksztaltem regulaminu

Funduszu Samorzaddw Uczniowskich.

Mlodziezowa Rada Miasta Poznania zglosila swoje propozycje dotyczace najistotniejszych kierunkow
dzialan, ktore znajda si¢ w dokumencie ,,Polityki dla ludzi mtodych Miasta Poznania na lata 2019-2025”.

22 maja br. odbylo sie spotkanie Mlodziezowej Rady Konsultacyjnej przy Prezydencie Miasta Poznania.
Podczas spotkania przedstawiciele mlodziezy dyskutowali nad przygotowywanym programem, a takze
tym, jakiego Poznania oczekuja miodzi - co im si¢ w miescie podoba, a co drazni, jakie rozwiazania

z innych miast chcieliby przenies¢ na poznanski grunt.

W najblizszym czasie rozpoczna si¢ prace nad formulowaniem celéow i priorytetow Polityki dla ludzi
miodych Miasta Poznania na lata 2019-2025 oraz okresleniem kierunkéw 1 dziatan strategicznych. Takze
ten etap bedzie mial charakter partycypacyjny, w ktéorym aktywnie uczestniczyC beda poznanscy
uczniowie 1 studenci. Ze wzgledu na wakacyjny czas oraz preferencje ludzi miodych, cze$¢ konsultacji
odbywa si¢ droga elektroniczna. Do wspolpracy przy opracowaniu dokumentu ma by¢ zaproszony
ekspert naukowy, ktory bedzie wspieral przy okresleniu struktury 1 tresci dokumentu. Wstgpna wersja
Polityki gotowa bedzie pod koniec sierpnia. Przeprowadzenie konsultacji spotecznych planowane jest z
poczatkiem wrzesnia b.r, a przekazanie gotowego dokumentu pod obrady Rady Miasta na korcu

wrzesnia b.r.

Warto takze zwroci¢ uwage na fakt, ze w okresie ostatnich 4 lat poprawila si¢ sytuacja na poznanskim
rynku pracy w odniesieniu do oséb mlodych, w tym absolwentow szkot. W latach 2013-2017 liczba
mlodych poznaniakéw (do 34 roku zycia) pozostajacych bez pracy zmniejszyta si¢ az 0 2/3, w tym oséb
do 24 roku zycia az o %. Podobnie o % zmniejszyta si¢ pozostajaca w rejestrach Powiatowego Urzedu

Pracy w Poznaniu grupa osob do 12 miesigcy od zakonczenia nauki (absolwentow).



Beztrobocie wérdd os6b mtodych w Poznaniu

Liczba 31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2017 2017
bezrobotnych liczba |w % | liczba |w % |liczba | w % | liczba | w % |liczba |w % |2013=100
ogdlem 13530| 100| 10350| 100| 7 964| 100| 6 578 | 100 5048| 100 37,3
wg wicku

do 24 lat 1232 91 769| 74| 555 7,01 392 60| 315| 6,2 25,6
25-34 lat 4106|303 2903|28,0|12176|27,3| 1788| 27,2 1409|279 34,3
do 34 lat (suma) 5338|39,5| 3672|355|2731|343|2180| 33,1 1724| 34,2 32,3
Do 12 miesigcy

od

zakoficzenia nauki 560| 4,1 338| 3,3 234| 29| 195| 3,01 145| 29 25,9

Zrodlo:

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu

Do wiadomosci:

Przewodniczacy Rady Miasta

Z wyrazami szacunku

|
Z up. PREZYDENTA MIASTA

Mariusz Wis, -wski
Z-CA PREZ\'DEN{I'.A\ MIASTA POZNANIA
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